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Regulamin konkursu

Definicje okreslen uzytych w regulaminie

1.
2.

8.

9.

Konkurs - oznacza konkurs pod nazwg ,,0 mato co” (w skrécie zwany OMC).

Sytuacja niebezpieczna - wszelkie okolicznosci, ktére stanowig potencjalne zagrozenie dla pra-
cownikow, urzgdzen, instalacji oraz Srodowiska nie bedgce wypadkiem przy pracy.

Uczestnik Konkursu — kazda osoba spetniajgca warunki wskazane w paragrafie 3 niniejszego regu-
laminu:

Komisja Konkursowa — komisja, ktéra dokonuje oceny zgtoszenn OMC i wytania zwyciezcow. Skfad
komisji reguluje §5 niniejszego Regulaminu.

Edycja Konkursu — okres trwania konkursu uwienczony przyznaniem nagrod za dany rok kalenda-
rzowy.

Regulamin — niniejszy regulamin konkursu, ktory wraz z formularzem dostepny jest do pobrania na

stronie www.energiadlalodzi.pl oraz za posrednictwem Intranetu w zaktadce Veolia Enrergia £6dz
a takze w Biurze BHP i P.POZ.

Skrzynka BHP — pojemniki na zgtoszenia udziatu w konkursie, rozmieszczone przy wejsciu na teren
kazdego zaktadu (na portierni), do ktérych uczestnicy mogg wrzucaé¢ zgtoszenia do konkursu
w formie papierowej. Do odbierania zgtoszen ze skrzynek upowaznieni sg pracownicy stuzby BHP.

Skrzynka e-mail — adres e-mail omc.lodz@veolia.com, na ktdry uczestnicy mogg przesytac zgtosze-
nia do konkursu drogg elektroniczng.

Zwyciezca konkursu — osoba lub osoby otrzymujace nagrody w kazdej z kategorii konkursu.

Organizator, cel i czas trwania konkursu

1.
2.

3.
4.

Organizatorem konkursu jest Veolia Energia todz S.A.

Celem konkursu jest promowanie zasad oraz przepiséw BHP i P.POZ. oraz podnoszenie $wiadomosci
bezpiecznej pracy.

Konkurs rozpoczyna sie 1 stycznia kazdego roku.

Termin przyjmowania zgtoszen do udziatu w konkursie uptywa w dniu 31 grudnia kazdego roku.

Warunki uczestnictwa

1.

2.
3.

Uczestnikiem konkursu moze by¢:

a) Veolia Energia todz S.A. zatrudniony w spotce na dziert dokonania zgtoszenia,
b) wchodzgcej w sktad Grupy Veolia Energia Polska, zlokalizowanej na tere-
nie spotki Veolia Energia £tddz S.A. zatrudniony w danej spotce na dzierh dokonania zgtoszenia,

c) wykonujgcy w czasie trwania danej edycji konkursu zadania na te-

renie Spotki Veolia Energia t6dz S.A;
Z udziatu w Konkursie wytgczeni sg pracownicy Stuzby BHP i P.POZ.

Warunkiem koniecznym uczestnictwa w konkursie jest zapoznanie sie z trescig Regulaminu konkur-
su i jego akceptacja.

Stronalz5



§ 4. Zasady konkursu
1. Konkurs odbywa sie w trzech kategoriach:

Kategoria 1: Zgloszenie obserwacji dotyczacej sytuacji niebezpiecznej wraz z opisem podjetych
dziatan (organizacyjnych, prewencyjnych).

Kategoria 2: Propozycja dziatania majgcego poprawi¢ bezpieczenstwo pracy w spotce;

Kategoria 3: Aktywnosc, mierzona liczbg dokonanych w danej edycji konkursu zgtoszen;
Z uwagi na rézny charakter pracy i zwigzane z nim mozliwosci identyfikowania zagro-
zen, w kategorii tej wyrdzniane sg trzy podkategorie:
a) aktywnos¢ wsréd pracownikéw pionu operacyjnego GP,
b) aktywnos$¢ wsrdd pracownikow spoza GP
c) aktywnos¢ wsrdd pracownikéw firm zewnetrznych.

2. Udziat w konkursie odbywa sie na podstawie:
a) w przypadku kategorii 1 (zgtoszenie obserwacji dotyczacej sytuacji niebezpiecznej):

B wypetnionych, podpisanych i przekazanych do Dziatu BHP i P.POZ. ,Kart zgfoszenia sytuacji
niebezpiecznej” (ZR-04-VLOD-01-02)
Sposdb ten dotyczy sytuacji, w ktérej pracownik zauwazyt i zgodnie z obowigzujgcymi w Spoét-
ce regulacjami zgtosit sytuacje niebezpiecznag na formularzu ZR-04-VLOD-01-02.
Zgtoszen do udziatu w konkursie dokonuje kazdorazowo Dziat BHP i P.POZ. na podstawie prze-
kazanych do dziatu prawidtowo wypetnionych i podpisanych formularzy ZR-04-VLOD-01-02;

b) w przypadku kategorii 2 (propozycja dziatania):

B wypetnionych, podpisanych i przekazanych wczeéniej do Dziatu BHP i P.POZ. ,Zgloszer propo-
zycji rozwigzan w zakresie poprawy bezpieczenstwa”
Sposdb ten dotyczy sytuacji, gdy nie wystgpita sytuacja niebezpieczna ale pracownik propo-
nuje podjecie dziatan, ktére mogg w przysztosci zapobiec potencjalnym sytuacjom niebez-
piecznym.
Zgtoszen do udziatu w konkursie dokonuje kazdorazowo Dziat BHP i P.POZ. na podstawie prze-
kazanych do dziatu prawidtowo wypetnionych i podpisanych ,Zgtoszen propozycji rozwigzan w
zakresie poprawy bezpieczennstwa”;

c) w przypadku kategorii 3 (aktywnosé):
B zgloszen dokonanych w systemie One Maximo

Uwaga ! Zeby zgtoszenie byto skuteczne, w polu zawierajgcym opis sytuacji w systemie One
Maximo musi byé wskazana z imienia i nazwiska osoba, ktdra zgtosita sytuacje niebezpieczng
osobie wpisujacej jg do systemu,

W zgtoszen zarejestrowanych w sieci cieplnej, w wewnetrznym rejestrze Dziatu Efektywnosci
Eksploatacji (CE), ktéry po zakonczeniu kazdego kwartatu przekazuje do Dziatu BHP i P.POZ. in-
formacje o liczbie dokonanych w rejestrze w danym okresie zgtoszen przez poszczegdlne oso-
by;

B wypetnionych, podpisanych i przekazanych do Dziatu BHP i P.POZ. ,Kart zgfoszenia sytuacji
niebezpiecznej” (ZR-04-VLOD-01-02)

Zgtoszenia dokonywane sg w sposéb opisany w § 4, w punkcie 2a niniejszego Regulaminu;

B wypetnionych, podpisanych i przekazanych wcze$niej do Dziatu BHP i P.POZ. ,Zgloszer propo-
zycji rozwigzan w zakresie poprawy bezpieczenstwa”

Zgtoszenia dokonywane sg w sposéb opisany w § 4, w punkcie 2b niniejszego Regulaminu;

3. W Konkursie mogg wzigé udziat tylko prawidtowo i czytelnie wypetnione oraz podpisane zgtoszenia
a takze zgtoszenia z systemu One Maximo, w ktdrych w polu opisujgcym tresc zgtoszenia wskazano z
imienia i nazwiska osobe zgtaszajaca. Formularze ,zgtoszenia propozycji rozwigzan w zakresie po-
prawy bezpieczenstwa” wypetnione nieczytelnie i niekompletnie a takze wpisy dokonane w syste-
mie One Maximo w sposob nieprawidtowy bedg w miare mozliwosci weryfikowane i uzupetniane
przez osoby odbierajgce zgtoszenia, o ile wystgpi mozliwos¢ skontaktowania sie ze zgtaszajgcym.
Zgtoszenia, ktorych autoréw nie bedzie mozna zidentyfikowac i/lub uzupetni¢ danych, nie biorg
udziatu w konkursie.
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§ 5.

Jedna osoba moze dokonac wiecej niz jednego zgtoszenia udziatu w konkursie.

. Jednego zgtoszenia udziatu w konkursie w kategoriach 1 i 2 moze dokona¢ grupa maksymalnie

dwdch oséb. Nagroda dzielona jest proporcjonalnie miedzy zgtaszajgcych.

. W przypadku wystgpienia wiecej niz jednego zgtoszenia dotyczgcego tego samego tematu o udziale

w konkursie decyduje kolejno$¢ dokonanych zgtoszen. Dopuszcza sie udziat wiecej niz jednego zgto-
szenia w kategorii 2, jezeli proponowane rozwigzania przedstawione w tych zgtoszeniach rdznig sie
od siebie.

Komisja konkursowa

1.

2.

10.

W sktad komisji konkursowej wchodzg cztonkowie Komitetu Bezpieczeristwa oraz Zaktadowy Spo-
teczny Inspektor Pracy.

Zadaniem Komisji jest:
a) wybor zwyciezcy sposrod prawidtowo dokonanych zgtoszen do kategorii 1i 2.

Komisja podejmuje w tym zakresie decyzje w oparciu o przedtozone jej rekomendacje Zaktado-
wej Komisji BHP i obszarowych komitetow bezpieczenstwa dotyczgce poszczegdlnych zgtoszen;

b) potwierdzenie, na podstawie danych przedstawionych przez Dziat BHP i P.POZ., 0séb, ktére wy-
kazaty sie najwiekszg aktywnoscig w ocenianym okresie czasu w zakresie dokonanych zgtoszen w
kazdej z trzech podkategorii kategorii 3.

. Obrady Komisji konkursowej uznaje sie za wazne, jesli uczestniczy w nich przynajmniej wiecej niz

potowa oséb, w tym Kierownik Dziatu BHP i P.POZ.
Nagrody przyznawane sg kwartalnie i rocznie.

. Nagrody kwartalne przyznawane s3

a) w kategorii 1 (zgtoszenie obserwac;ji) za zajecie pierwszego i drugiego miejsca,
b) w kategorii 2 (propozycja dziatania) za zajecie pierwszego i drugiego miejsca,
c) w kategorii 3 za zajecie pierwszego miejsca (najaktywniejsza osoba) w kazdej z trzech podkatego-
rii, tj. wérdd pracownikow:
B operacyjnych GP,
B pracownikéw spoza GP,
®m firm zewnetrznych.

Nagrody kwartalne przyznawane sg w ciggu 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu kazdego kwar-
tatu.

Nagrody roczne przyznawane sg
a) w kategorii 1 (zgtoszenie obserwacji) za zajecie pierwszego miejsca,
b) w kategorii 2 (propozycja dziatania) za zajecie pierwszego miejsca,
c) w kategorii 3 za zajecie pierwszego miejsca (najwieksza aktywnos¢ w roku) w kazdej z trzech
podkategorii, tj. wéréd pracownikow:
B operacyjnych,
B pracownikéw spoza GP
®m firm zewnetrznych.

Do nagrdad rocznych nominowani sg zwyciezcy poszczegdlnych kwartatéw danej edycji konkursu,
tj. osoby, ktore zajety pierwsze miejsca w konkursach kwartalnych.

Nagrody roczne s3 przyznawane w pierwszym potroczu roku nastepnego, po roku edycji konkur-
Su.

Gtéwnymi elementami, ktére stanowig kryteria wyboru zwyciezcow s3:
a) dla kategorii 1 oraz 2:
B powaga zdarzenia, istotno$¢ prezentowanej problematyki,

®m skala potencjalnego oddziatywania, potencjalne skutki zagrozenia w przypadku, gdy zgtosze-
nie zwigzane byfo z sytuacjg niebezpieczng,

B potencjat wptywu na poprawe bezpieczenstwa,

B zakres planowanych lub juz zrealizowanych dziatan, jak rowniez ich skutecznosc¢ i potencjalne
lub osiggniete badz mozliwe do osiggniecia efekty, w przypadku, gdy zgtoszenie nie wigze sie
Z zauwazong sytuacjg niebezpieczng
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b) dla kategorii 3 — liczba zgtoszen dokonanych w danym okresie.

§ 6. Nagrody

§7.

1.

Wysokosé nagrod w kategorii 1 (zgtoszenie obserwacji) dla pracownikéw spoétki Veolia Energia £6dz
S.A. wynosi odpowiednio:

a) kwartalnie:

B za zdobycie pierwszego miejsca - 400 zt brutto
B za zdobycie drugiego miejsca - 300 zt brutto
b) rocznie
B za zdobycie pierwszego miejsca - nagroda rzeczowa o wartosci 600zt

. Wysokos¢ nagréd finansowych w kategorii 2 (propozycja dziatania) dla pracownikéw spétki Veolia

Energia £t8dz S.A. wynosi odpowiednio:
c) kwartalnie:

B za zdobycie pierwszego miejsca - 700 zt brutto
B za zdobycie drugiego miejsca - 500 zt brutto
d) rocznie :
B za zdobycie pierwszego miejsca - nagroda rzeczowa o wartosci 1000 zt

. Wysokos¢ nagrod finansowych w kategorii 3 dla pracownikéw spotki Veolia Energia £todz S.A. wy-

nosi odpowiednio:
a) kwartalnie, za zdobycie pierwszego miejsca w podkategorii pracownikow:

B operacyjnych GP - 500 zt brutto
B spoza pionu GP - 500 zt brutto
B wykonawcow - 500 zt brutto

b) rocznie za zdobycie pierwszego miejsca w podkategorii pracownikow:
B operacyjnych GP - nagroda rzeczowa 1000 zt brutto
B spoza pionu GP - nagroda rzeczowa 1000 zt brutto
® wykonawcow - nagroda rzeczowa 1000 zt brutto

. Zwyciezca Konkursu moze wzig¢ udziat rowniez w edycji Konkursu na poziomie Grupy Veolia okresie

nastepujgcym po przyznaniu mu nagrody w spoéfce Veolia Energia £tédz S.A. Warunkiem uczestnic-
twa jest wczesniejsze zgtoszenie checi udziatu w formularzu Zgtoszenia OMC oraz spetnienie warun-
kow okreslonych regulaminem konkursu ,,Wiktory Bezpieczenstwa” w Grupie Veolia w Polsce.

. W przypadku, gdy zwyciezca edycji Konkursu na poziomie spotki Veolia Energia t6dz S.A. nie wyraza

zgody na udziat w konkursie na poziomie Grupy Komisja moze wytypowac inne finatowe zgtoszenie
za zgodg zgtaszajacego.

Postanowienia koncowe

1.

2.

3.

Niedotrzymanie postanowien regulaminu Konkursu przez Uczestnika oznacza jego wykluczenie
z uczestnictwa w Konkursie.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg odpowiednio przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Administratorem danych osobowych zawartych w nadestanym ,Zgtoszeniu OMC” jest Veolia Energia
tédz S.A. z siedzibg w todzi przy ul. J. Andrzejewskiej 5. Dane te bedg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 pkt. a oraz f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i ich swobodnego przeptywu, wytgcznie w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z niniej-
szego regulaminu. W tym zakresie dane mogg by¢, za zgodg uczestnika Konkursu, udostepnione
spotce Veolia Energia Polska S.A. oraz wykorzystane w celach informacyjno-marketingowych Orga-
nizatora. Uczestnikom Konkursu przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprosto-
wania, przeniesienia, wyrazenia sprzeciwu, wniesienia wniosku o usuniecie danych lub ograniczenie
przetwarzania oraz odwotania udzielonej zgody na przetwarzanie w kazdym czasie, a takze wniesie-
nia skargi do Prezesa Urzedu ds. Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy uznaja, iz przetwa-
rzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia. Z Inspektorem ochrony danych osobo-
wych w spétkach wymienionych powyzej mozna sie kontaktowac pod adresem:
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4. inspektor.pl.vpol@veolia.com. Dane osobowe bedg przetwarzane nie dtuzej niz przez okres 3 lat od
daty zakonczenia kazdej z edycji konkursu

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Konkursu.
Wszelkie zmiany bedg obowigzywaty od dnia ich ogtoszenia na stronie www.energiadlalodzi.pl.
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